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Forslag till viadidakinimndens underlag for
overgripande plan med budget 2022

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden antar upprattat forslag till underlag for overgripande plan med budget

2022 och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| april 2021 beslutade kommunstyrelsen i Katrineholms kommun om Planeringsdirektiv 2022
med plan for 2023-2024. | direktivet gavs namnderna i uppdrag att senast den 31 augusti
inkomma med underlag till kommunstyrelsen infor beredningen av 6vergripande plan med

budget 2022.

Overgripande plan med budget ska enligt styrsystemet i Katrineholms kommun behandlas i
kommunstyrelsen i oktober och faststallas av kommunfullmaktige i november.

Viadidakt har med utgdngspunkt fran planeringsdirektivet upprattat ett forslag till
viadidaktndmndens underlag till kommunfullmaktiges évergripande plan med budget 2022.
Viadidakt noterar samtidigt att det dven i det fortsatta planeringsarbetet finns ett tydligt
behov av att aktivt félja den politiska utvecklingen nationellt. Detta utifran en allman
osakerhet om hur upplésningen av januariavtalet kommer att paverka saval nasta ars

statsbudget som pagaende reformer.

Arendets handlingar

e Viadidaktndmndens underlag fér dvergripande plan med budget 2022

Sara Alexanderson
Forvaltningschef
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Kommunstyrelsen
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Inledning

Katrineholms kommuns langsiktiga planering styrs av kommunens vision och den kommunplan som
tas fram for varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen for alla ar under
mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet
faststalls av kommunstyrelsen. Innan detta direktiv faststalls samrader representanter for
kommunledningarna i Katrineholm och Vingaker samt foretradare for viadidaktnamnden i syfte att
sarskilt diskutera inriktning for budgetarbetet avseende viadidaktnamnden.

Kommunstyrelsens planeringsdirektiv innehaller dels ekonomiska ramar fér namnder och bolag,
dels uppdrag och anvisningar for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens 6vergripande plan med
budget. Detta underlag Iamnas till kommunstyrelsen i augusti.

Under september-oktober sker beredning av kommunens 6vergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namndens plan med
budget faststallas i december.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - for liv, ldrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilia, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Laget dr ritt - rdtt geografiskt och rdtt for handling och
fordndring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Viadidaktndmnden

Viadidaktnamnden ar den gemensamma namnden for vuxnas larande och arbetsmarknad i
Katrineholm och Vingaker. Inom vuxnas larande ansvarar namnden fér kommunal vuxenutbildning.
Detta omfattar grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt
komvux som sarskild utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa
ansvar for samhallsorientering for nyanlanda, studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande
samt validering.

Viadidaktnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare tillhandahalla
yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hdgskoleutbildningar. Vid larcentret Campus
Viadidakt kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och méjlighet att
tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att lasa vidare pa eftergymnasial niva och
darmed bidra till en hégre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar viadidaktnamnden for insatser for personer som star
utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvforsorjning. Viadidaktnamnden
samordnar dven kommunala feriearbeten for ungdomar efter ar ett pa gymnasiet. Vidare deltar
viadidaktnamnden tillsammans med andra ndmnder i arbetet kring ungdomar som varken arbetar
eller studerar.
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Volymutveckling

Viadidaktnamnden

Volymmatt Utfall 2020 Prognos 2021 Prognos 2022

Producerade verksamhetspodng gymnasial niva 432 035 450 000 500 000

Producerade verksamhetspoang grundlaggande

niva 148 095 150 000 150 000

Producerade verksamhetspodang komvux som

sarskild utbildning 3076 3500 3500

Studerande inom svenska for invandrare, sfi, 384 400 400

genomsnitt per manad varav 62% kvinnor, 38% man

Studerande inom samhaéllsorientering, genomsnitt 252 275 225

per manad varav kvinnor 62%, 38% man

Studenter som i sina eftergymnasiala studier 193 200 220

anvander lokaler och service vid larcenter Campus varav 66% kvinnor, 34% man

Viadidakt

Mottagna ungdomar inom aktivitetsansvaret 172 150 200
varav 42% kvinnor, 58% man

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Katrineholm 313 300 300

anvisade av socialférvaltningen varav 58% kvinnor, 42% man

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker 152 125 125

anvisade av socialférvaltningen varav 56% kvinnor, 44% man

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Katrineholm 52 70 50

anvisade av Arbetsformedlingen varav 60% kvinnor, 40% man

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker 14 30 25

anvisade av Arbetsférmedlingen varav 50% kvinnor, 50% man

Ungdomar 16-25 ar fran Katrineholm pa Viadidakt 74 100 110

ungdomstorg varav 35% kvinnor, 65% man

Ungdomar 16-25 ar fran Vingaker pa Viadidakt 27 20 20

ungdomstorg varav 52% kvinnor, 48% man

Feriearbetare i Katrineholm 261 340 340
varav 49% kvinnor, 51% man

Feriearbetare i Vingaker 70 110 110
varav 40% kvinnor, 60% man

* For grundldggande och gymnasial vuxenutbildning samt komvux som sérskild utbildning gdller att 20 verksamhetspodng

motsvarar en veckas heltidsstudier for en elev.

** Deltagare fran socialférvaltningen i Katrineholms kommun som anvisats till det sérskilda uppdraget om kompetenshéjande
atgdrder med krav pd@ daglig ndrvaro ingdr inte i dessa siffror.

Kommentar till volymmatt

Antalet producerade podng pa gymnasial niva har 6kat under 2021. Konjunkturnedgangen,

arbetsmarknadspolitiska dtgarder och verksamhetens skifte fran bestamda ansdkningsperioder till
en standigt 6ppen ansodkan tros ha bidragit till detta. Heldrsprognosen for 2021 har darfor skrivits
upp och Viadidakts bedémning ar att volymen sannolikt fortsatter att 6ka aven nasta ar. Antalet
producerade podng pa grundlaggande niva har daremot minskat nagot. Helarsprognosen for 2021
har darmed sankts och nivan forvantas vara oférandrad under 2022.

Inom sfi har de kraftiga svangningar i antalet elever, som skedde under andra och tredje kvartalet
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2020, avstannat. Sedan oktober 2020 har laget varit stabilt med omkring 400 inskrivna elever.
Viadidakts beddmning ar att denna niva bestar dven under 2022. P4 lang sikt forvantas minskningen
i antalet beviljade uppehdllstillstand leda till sjunkande volymer inom sfi. Redan under nasta ar tros
dock denna utveckling paverka antalet studerande inom samhallsorientering for nyanlanda.

Den primara malgruppen for Viadidakt arbetsmarknad ar deltagare med beslut om foérsérjningsstod
enligt socialtjanstlagen. Férsorjningsstodets utveckling i respektive kommun ar sdledes av
avgOrande betydelse for inflédet. En positiv tendens inom forsorjningsstodet tros har ha bidragit till
den minskning i antalet deltagare som noterats under 2021, varfor arets heldrsprognos sankts for
saval Katrineholm som Vingaker. Vidare utgar Viadidakt fran att antalet deltagare kommer att vara
relativt oférandrat under 2022.

Prognosen om en 6kning av antalet ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret
gors mot bakgrund av fjolarets utfall och inflédet hittills under 2021. Den underliggande orsaken ar
de senaste arens utveckling dar andelen ungdomar som inte gar pd gymnasiet langsamt kat.

Avslutningsvis ska dock namnas att det bade inom vuxenutbildning och arbetsmarknadsatgarder
finns en osdkerhet om i vilken utstrackning Arbetsformedlingens nya arbetssatt kommer att paverka
verksamhetsvolymerna. Férandringarna inom Arbetsférmedlingen beskrivs ndrmare i avsnittet om
férutsattningar och prioriteringar.

Forslag till andrade volymmatt

Viadidakt foreslar att sfi och samhallsorientering for nyanlanda, i likhet med 6vriga
verksamhetsvolymer, redovisas pa arsbasis. Det utfall som idag presenteras i form av ett
genomsnitt per manad paverkas tydligt av variationer under aret och ger ingen rattvisande bild av
hur manga individer som passerar verksamheten totalt. For dessa matt bor saledes principen om ett
genomsnitt per manad utga.

Vidare foreslas att volymmattet om komvux som sarskild utbildning utgar. Detta da sarskild
utbildning fér vuxna inte langre ar en egen skolform utan en del av kommunal vuxenutbildning.
Producerade poang inom komvux som sarskild utbildning pa grundlaggande respektive gymnasial
niva foreslas framledes inga i volymmatten for komvux pa grundlaggande respektive gymnasial niva.
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Forutsatiningar och
prioriteringar utifran
kommunplanen

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Den primara malgruppen for Viadidakt arbetsmarknad ar deltagare med beslut om forsérjningsstod
enligt socialtjanstlagen. Forsorjningsstodets utveckling ar darfor, tillsammans med
arbetsmarknadslaget, av central betydelse fér verksamheten. Aven om antalet anvisade deltagare
forvantas vara relativt oférandrat under 2022 ar en oro infor kommande ar om foljderna av fjolarets
konjunkturnedgang fortsatter att forsvaga arbetsmarknaden dven nar konjunkturen vant.
Arbetsférmedlingens beddmning ar att coronakrisen paskyndat en strukturomvandling dar jobb
med lagre utbildningskrav forsvinner. Detta bidrar enligt Arbetsformedlingen till en éverhangande
risk for en stigande langtidsarbetsloshet. En sddan utveckling kan leda till att forsorjningsstodet
6kar, samtidigt som det blir svarare for Viadidakts deltagare att komma in pa arbetsmarknaden.

En annan betydande pdverkansfaktor ar att Arbetsformedlingen nu genomgar en reformering i
grunden. Det ar framover i huvudsak fristdende leverantorer, upphandlade av myndigheten, som
ska rusta och matcha de arbetssokande. Arbetsformedlingen ska fokusera pa myndighetsansvaret,
sasom kontroll av arbetssékande och leverantorer. Da implementeringen av systemet pagar ar det
svart att precisera konsekvenserna for kommunen. En given effekt for Viadidakt ar dock att
samverkansformer behover arbetas fram med de nya parterna. Utvecklingen kan samtidigt medféra
att behovet av samordning inom kommunen Okar, ett arbete dar Viadidakt har en central funktion.
Det ar exempelvis viktigt att tillskottet av aktorer inte bidrar till en sddan konkurrens kring
praktikplatser att det minskar mojligheterna for arbetssékande med férsorjningsstod.

Hur forandringarna pa sikt kommer att paverka inflodet till Viadidakt arbetsmarknad ar svarbedomt.
Det ar exempelvis svart att forutspa hur val de nya leverantérerna kommer att lyckas, eller vad som
hander med arbetssékande som inte kommit vidare till jobb eller utbildning nar insatstiden ar slut.

Samtidigt med denna omlaggning av arbetsmarknadspolitiken avser regeringen att utveckla
kommunernas forutsattningar att inga samarbeten med Arbetsformedlingen. Utgangspunkten ar ett
betdnkande fran i fjol som bland annat betonade mojligheten till samarbetslésningar mellan
parterna, med statlig finansiering av kommunernas insatser. Det slutliga férslaget har dock inte
presenterats varfor det ar svart att bedoma vilken paverkan detta kommer att fa.

For att bidra till att mildra effekterna av pandemin bedriver Viadidakt projektet Kompetens infor
framtiden. Syftet ar att genom utbildningsinsatser starka kompetensen hos permitterade, varslade
eller anstallda i féretag inom industribranschen. Satsningen helfinansieras av Europeiska
socialfonden. Projektet verkar for att férbattra maojligheterna till kompetensbehovskartlaggningar
inom naringslivet. Coronakrisen har paskyndat ett behov av omstallning dar fler foretag behover
kompetensutveckla de anstallda for att klara utvecklingen. Ett allt storre fokus pa digitalisering och
automation kraver 6kad kunskap och kompetens.

Viadidakts ordinarie verksamhet avser att ta vid nar projektet slutar i december 2022. Malsattningen
ar att aven framat kunna bidra till néringslivets kompetensutveckling via framfor allt
yrkeshdgskoleutbildning, men dven genom 6kad samverkan med larosaten.
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Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Fler unga entreprendrer e  Erbjuda entreprendrskapsutbildning fér unga under
KS, BIN, VIAN sommarlovet

e Arbeta med entreprendrskap som en del av
insatsen for deltagare vid Viadidakts ungdomstorg

e Mojliggora att sa manga ungdomar som mojligt far
en forsta kontakt med yrkeslivet genom
kommunala feriearbeten

e  Utdka samarbetet med Nyforetagarcentrum och
naringslivsfunktionerna for att 6ka mojligheterna
for utrikesfédda deltagare med erfarenhet av
affarsverksamhet fran fodelselandet

Okad sysselsattning e Tillsammans med socialférvaltningarna i
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB Katrineholms och Vingdkers kommuner aktivt verka
for att konvertera férsorjningsstod till anstallningar

e  Utveckla samverkan med Arbetsférmedlingen och
de leverantdrer Arbetsférmedlingen upphandlat

e  Fler anstallda inom naringslivet ska erbjudas
kompetensutveckling inom projektet Kompetens
infér framtiden

e  Fler foretag i behov av kompetensutveckling ska
erbjudas att vara med i projektet Kompetens infor

framtiden
Okad évergang fran forsorjningsstod till egen férsérjning e Tillsammans med socialférvaltningarna i
SOCN, VIAN Katrineholms och Vingakers kommuner aktivt verka

for att konvertera férsorjningsstdd till anstallningar

e Implementera metoder och arbetssétt fran
pagaende arbetsmarknadsprojekt i syfte att
utveckla verksamheten mot en hogre
maluppfyllelse

e Utveckla arbetet med analfabeter och mycket
spraksvaga for att dessa personer ska kunna
komma till en sjalvforsérjning

e  Utveckla samarbetet med andra férvaltningar for

att kunna ge deltagarna ett battre stdd och skapa
fler arbets- och praktikplatser

En stark & trygg skola for battre kunskaper
Kommunal vuxenutbildning

De senaste aren har regering och riksdag fattat en rad beslut som 6kar incitamenten fér, och kraven
pa, att vuxna ska utbilda sig. Detta kan, i kombination med arbetsmarknadslaget, leda till ett Okat
inflode till komvux. Antalet studerande kan ocksa komma att paverkas av Arbetsformedlingens
reformering. De arbetss6kande ska framdver i huvudsak matchas mot arbete och studier med hjalp
av fristdende leverantorer. Dessa har, genom en resultatbaserad ersattningsmodell, tydliga
ekonomiska incitament for att fa sina deltagare att borja studera.

Utover dessa omstandigheter finns andra forandringar som skapar nya forutsattningar for
vuxenutbildningen. Fran 2022 infors en forenklad betygsskala for komvux pa grundlaggande niva
och sfi. Detta kan bidra till att effektivisera arbetet med beddmning och betygssattning, men kraver
inledningsvis en anpassning till nya kunskapskrav. Vidare kan riksdagens stallningstagande om att
underskoéterska ska bli en skyddad yrkestitel fran 2023 komma att 6ka efterfragan pa utbildning
inom vard- och omsorg.

Darutover bereder regeringskansliet en rad forslag vilka kan fa genomslag langre fram under
planperioden. Utifran aktuella utredningsbetankanden &r bland annat nya krav med avsikt att starka
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kvaliteten inom sfi att vanta. Vad géller yrkesvux kan kraven pa samverkan mellan kommunerna
komma att 6ka, samtidigt som staten ges ett storre inflytande éver planering och dimensionering.

Vidare kan ett lagforslag om inférande av krav pa kunskaper i svenska och samhallskunskap for
svenskt medborgarskap komma att medféra stora utmaningar. Detta da kunskaperna bland annat
ska kunna styrkas genom betyg i sfi och samhallskunskap fran komvux. Forslaget forslas trada i kraft
2025. Regeringen har aven aviserat ett kommande forslag om liknande krav fér permanent
uppehallstillstand. Ett inférande av férslagen kommer att fa en betydande paverkan fér ekonomi,
verksamhet och elever. Viadidakt delar har SKR:s bedémning om att den forslagna ekonomiska
kompensationen till kommunerna med anledning av reformen ar otillracklig. Ett inférande riskerar
samtidigt att skapa en situation av press och utsatthet for saval elever som larare.

Vid sidan av de yttre paverkansfaktorerna ar utmaningarna inom verksamheten stora. Arbetet med
att utveckla verksamhetens kvalitet for att nad en hogre maluppfyllelse fortsatter under 2022.
Prioriterade omrdden ar bland annat att utveckla uppféljningen av externa utbildningsanordnare
och att 6ka maluppfyllelsen inom sfi. Vidare ska stodverksamheten for de studerande utvecklas. |
det arbetet ska bland annat erfarenheter omhandertas fran det statsbidragsfinansierade larcentrum
som bedrivits under 2021.

Campus Viadidakt

For Campus Viadidakt ar den utbyggnad av hogskoleplatser som skett i pandemins spar, liksom
okningen av antalet sokande, en markbar paverkansfaktor infor 2022. Vidare har coronakrisen
paskyndat en utveckling mot 6kad digitalisering och automation inom naringslivet, vilket lett till ett
vaxande behov av utbildning och kompetensutveckling bland foretagen. Ett 6kat samarbete
gallande kurser och utbildningar inom yrkeshégskolan vantas darfér framover.

Vidare kan de andringar i hogskolelagen som inforts under 2021 vara positivt i den fortsatta
samverkan med larosatena. | den nya lydelsen betonas hogskolornas uppgift att samverka med det
omgivande samhallet och att framija ett livslangt larande.

Infér 2022 kommer samverkan med Linkdpings universitet att 6ka i och med att en start for
Forskollararutbildningen pa plats i Katrineholm planeras. Samtidigt kommer annu en grupp Larare i
fritidshem att starta. Darutdver fortsatter samarbetet kring olika utbildningar med Karlstad
universitet, olika yrkeshdgskolor och Campus Nyképing.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Fler studerande ska klara malen i kommunal e  Starka den digitala kompetensen i undervisningen
vuxenutbildning e  Erbjuda distanskurser i egen regi inom

VIAN grundlaggande vuxenutbildning

e  Utveckla introduktionen av elever inom sfi for att
skapa goda forutsattningar for studiemotivation,
ratt nivaplacering och bra individuella studieplaner

e  Utveckla utvarderingen av slutforda kurser i syfte
att forbattra verksamheten

Fler ska ga vidare till studier pa eftergymnasial niva e  Utveckla vuxenutbildningens stédverksamhet for
BIN, VIAN att fler ska klara av behdrighetsgivande studier till
hégre utbildning

e Oka samverkan med néringslivet for att kartldgga
kompetensbehov och férbattra de lokala
moéjligheterna till utbildning och
kompetensutveckling

o  Okasamverkan med larositena i syfte att kunna
erbjuda ett attraktivt utbud av hogre utbildning som
efterfragas av befolkning och arbetsmarknad.

¢ Intensifiera informationsspridningen om hégre
studier och Campus Viadidakt
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Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Under 2022 fortsatter arbetet med Fritidsbanken som &r en av verksamheterna inom Viadidakt
arbetsmarknad. Fritidsbanken erbjuder kommuninvanarna en enklare vag till en aktiv fritid. Har gar
det att kostnadsfritt Iana fritidsutrustning som till exempel skidor, skridskor, inlines, flytvastar och
fotbollsskor. Samtidigt skapas arbetsuppgifter for verksamhetens deltagare och ferieungdomar.

Hallbar miljo6

Forvaltningen driver sedan ett antal ar Viadidakts bytestorg dit kommunens verksamheter kan
ldamna in 6verblivna inventarier. Foremalen utannonseras sedan for att kunna ateranvandas av
andra verksamheter. Utdver att skapa arbetsuppgifter for Viadidakts deltagare och ferieungdomar
bidrar detta till en hallbar miljé samt kommunnyttan genom aterbruk.

Inom Viadidakts verksamheter ar resfria moten, samakning, cykel och gdng andra satt att bidra till
minskad miljopaverkan. En av atgarderna for att minska smittspridningen av covid-19 har varit ett
okat anvandande av digitala moten. Under 2022 kommer Viadidakt att fortsatta ta vara pa de nya
arbetssatt som utvecklats under coronapandemin.

Viadidakts verksamhet ar till stor del forlagd i lokaler med aldre standard avseende isolering, vilket
paverkar energiforbrukningen. Utifran dessa forutsattningar bedoms det vara svart att na en 6kad
maluppfyllelse vad galler energiférbrukningen.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Personalen ar den viktigaste resursen i viadidaktnamndens verksamheter. Medarbetarnas
engagemang och kompetens ar avgérande for verksamhetens kvalitet och effektivitet.
Medarbetarna ska ges mojlighet till dterkoppling samt kompetensutveckling och utrymme att bidra i
utvecklingsarbetet inom verksamheten.

For att bidra till det 6vergripande malet om attraktiv arbetsgivare och effektiv organisation avser
Viadidakt att under 2022 ta tillvara och vidareutveckla de nya metoder och arbetssatt som anvandes
under pandemin. En viktig del av detta ar att fortsatta att starka arbetet med att utnyttja
digitaliseringens mojligheter. Erfarenheterna har visat att detta skapar forutsattningar for en
effektivare, flexiblare och mer individanpassad verksamhet.

Under 2020 vidtogs en rad atgarder for att minska kostnaderna inom vuxenutbildningen, bade
foranlett av ett underliggande underskott och for att moéta fullmaktiges krav pa effektivisering infor
2021. Under 2021 har fokus legat pa att bygga upp, utveckla och befésta nya rutiner och arbetssatt.
Viadidakts beddmning ar att detta kommer att resultera i en effektivare och mer robust organisation
infor 2022. Med en 6kad stabilitet i verksamheten skapas ocksa férutsattningar for en 6kad
delaktighet och trivsel pa jobbet.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Sakrad kompetensforsorjning Utifran forvaltningens kompetensforsorjningsplan bedriva ett

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON aktivt arbete for att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
medarbetare.

Okat medarbetarengagemang Utveckla arbetet med att uppréatthalla ett bra arbetsklimat

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON och en god arbetsmiljo, bland annat med utgangspunkt fran
medarbetarundersdkningen.
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Resultatmal/Uppdrag

Prioriteringar 2022

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Fortsatta satsningar pa halsofrdmjande insatser och
personalsociala aktiviteter.

Kommunens tillganglighet for invanarna ska 6ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Arbeta med en forbattrad malgruppsanpassning av
information och kommunikationsvagar for att 6ka
verksamhetens tillganglighet.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Fortsatta att utveckla arbetet med e-tjanster och
verksamhetens digitala larplattformar.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt
och externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR

| syfte att effektivisera arbetssatt och rutiner kommer
uppfoljning av externa utbildningsanordnare utvecklas
tillsammans med andra kommuner.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Aktivt arbete med uppféljning och manadsbokslut for att
sakerstalla en ekonomi i balans.

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Aktivt arbete med uppféljning och manadsbokslut for att
sakerstalla en ekonomi i balans.
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Sarskilda beredningsuppdrag

Viadidaktnamnden tilldelades tva sarskilda beredningsuppdrag i planeringsdirektivet. Nedan foljer
aterrapporteringen av uppdragen.

Plan fér arbete med jamforelser och goda exempel

For Viadidakt ar svenska for invandrare (sfi) alltjamt prioriterat verksamhetsomrade i arbetet med
jamforelser och goda exempel. Dock har coronapandemin begransat mojligheterna att genomfoéra
tidigare planering, dels for att resor och fysiska méten har varit emot rekommendationerna och dels
for att det har varit ndédvandigt att prioritera verksamhetens genomférande under kontinuerligt
forandrade forutsattningar. Sa verkar det dven vara i andra kommuner, det har varit svarare att fa
kontakt for erfarenhetsutbyte.

Sa planen har fatt justeras pa vagen. Arbetet har istallet fokuserats pa att ta del av narliggande
kommuners I6sningar och arbetssatt genom befintliga ndtverk och samarbeten, exempelvis genom
Sérmlands ViS-natverk - Vuxenutbildning i Samverkan. Natverket samlar lanets rektorer for
vuxenutbildning och syftar évergripande till att hoja kvalitén i utbildningen. Genom natverket har
rektorerna pa Viadidakt fatt vardefull information som férankrats och implementerats i
verksamheten. Under det senaste aret har det till exempel handlat om metoder for
distansutbildning inom sfi. Det ar svart att bedoma effekterna av just detta, men under 2020
minskade andelen avbrott pa sfi trots samre studieférutsattningar for manga elever.

Med anledning av férandringar i den statliga arbetsmarknadspolitiken har det ocksa skett en
utdkning av omvarldsbevakningen gallande arbetsmarknadsinsatser. Arbetsformedlingens
reformering, fler fristdende aktérer med nya matchningstjanster och det aviserade fortydligandet av
kommunernas roll i arbetsmarknadspolitiken ar faktorer som patalat behovet av att an mer
undersdka metoder och I6sningar i andra kommuner. Inledande kontakter har tagits med bland
andra Alingsas kommun och ett flertal andra intressanta kommuner ar identifierade.

Viadidakts plan framat ar att initiera ett lansévergripande natverk for arbetsmarknadsverksamheter,
i syfte att mer systematiskt ta del av andra kommuners arbetssatt. For vuxenutbildning och sfi galler
fortsatt erfarenhetsutbyte via samverkansnatverk samt studiebesdk nar det blir maojligt. Flera
funktioner pa staben har fatt i uppgift att omvarldsbevaka inom nadmndens verksamhetsomraden
och fradgan kommer att laggas in som en aterkommande punkt pa forvaltningsledningens méten. En
uppdaterad sammanstallning av jamforande uppgifter for ett flertal kommuner har ocksa tagits
fram som underlag for arbetet framat.

Tillvarata nya effektivare arbetssatt

Sedan coronapandemins utbrott i mars 2020 har Viadidakt vidtagit en rad atgarder for att skydda
elever, deltagare och medarbetare fran smitta. Samtidigt har utgdngspunkten hela tiden varit att
halla verksamheten 6ppen. Inga nedstangningar har skett inom Viadidakts verksamhetsomrade
under pandemin. Det omstallningsarbete detta medfért har sammantaget inneburit att en rad nya
metoder och arbetssatt utvecklats.

Den gemensamma namnaren for manga av de anpassningar som skett ar att anvandandet av
digitala verktyg och arbetssatt accelererat till f6ljd av pandemin. Internt i férvaltningen, och i
samverkan med andra organisationer, har manga fysiska moten ersatts av digitala. Anvandandet av
digitala verktyg och kanaler fér samarbeten och informationsspridning har 6kat.
Kompetensutveckling pd distans, dar medarbetare tar del av en extern férelasning fran den egna
arbetsplatsen, har blivit en sjalvklarhet.
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Pa samma satt har en utveckling skett i arbetet med verksamhetens elever och deltagare.
Overgangen till att driva all vuxenutbildning pa distans har bland annat genomférts med hjalp av
verksamhetens larplattformar och teamslektioner. Aven inom arbetsmarknadsomradet har vissa
insatser, coachning och kontakter kunnat ske med hjalp av digitala verktyg. Totalt sett har detta
bidragit till att hja och utveckla den digitala kompetensen hos saval medarbetare, studerande och
deltagare.

Mycket av detta har bidragit till en effektiv verksamhet och Viadidakt avser att arbeta vidare med
och utveckla flera av dessa I6sningar aven nar massvaccineringen fullbordats och restriktionerna
lattats. Inom vuxenutbildningen planeras bland annat foér att kunna erbjuda distanskurser i egen
regi. En viktig forutsattning for all digitalisering ar dock att den digitala arbetsmiljén fungerar smidigt
och enkelt. En av utmaningarna i detta sammanhang, vilket tydligt framgatt under pandemin, ar att
det behover finns datorer att lana for de vuxenstuderande som saknar detta.
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Preliminar driftsbudget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2021 Budget 2022

Forvaltningsledning -12 301 -12 455
Vuxnas larande -25416 -28113
Arbetsmarknad -26 179 -26 465
Summa -63 896 -67 033

Viadidaktnamndens ram enligt den preliminara driftsbudgeten i kommunstyrelsens
planeringsdirektiv uppgar till 67 033 tkr. Férandringen jamfort med ar 2021 beror pa

l6nekompensation och arvodesupprakning samt Katrineholms del av medfinansieringen for
yrkesvux. Viadidakt 6nskar att medfinansieringen laggs utanfér ram for att fa en likvardig hantering

av medel fran kommunerna.

Den tillfalliga ramforstarkningen om 3 600 tkr gallande arbetsmarknadsatgarder kommer att

fortsatta aven under ar 2022.

Utéver ramen har Vingakers kommun tillsatt medel fér medfinansiering av yrkesvux. Ovriga
tillgangar som Viadidakt har infér ar 2022 ar dels medel fér projekt finansierade av Europeiska

socialfonden, men ocksa statsbidrag fran Skolverket gallande yrkesvux. | enlighet med

overenskommelsen mellan Katrineholms om Vingdkers kommuner om samverkan i gemensam
namnd tillfors viadidaktnamnden ocksa I6pande medel fran den statliga schablonersattningen for

insatser for vissa utlanningar.
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Forslag till investerings- och
exploateringsplan

Skolverket kommer att infora digitala nationella prov for alla skolformer utom sfi till ar 2022. Darfor
maste vuxenutbildningen till ar 2022 investera i nédvandig teknik och digital kompetens for att
kunna moéta de nya kraven. Datorer och surfplattor behdver kunna hantera webblasare som stodjer
moderna webbstandarder.
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Bilaga 1: Viadidaktnamndens férslag till investerings- och exploateringsplan 2022-2024

ier/opp ! Investeringskostnad | Driftkonsekvenser
Beskrivning Konsekvens om Kommentar
Namnd | Benamning 2022 | 2023 | 2024 | 2022 2023 2024 Projektnr | Kat och syfte EVA ET driftskonsekvenser
VIAN Barbara datorer for 504 84 800000 | 4. Ovriga Hog | 3.Enstark | For att mota Svart att méta Supportkostanden
platsbunden utlaning investeringar & trygg upp kraven pa | upp for for varje dator ar
till elever, laddvagnar inklusive skola for digitaliserade | digitalisering i 175 kr/manad vilket
produktions- battre nationella prov | undervisningen | blir 84 000 kr per ar
investeringar kunskaper samt mota upp | for 40 datorer
kraven for
nationella prov.
VIAN
VIAN
VIAN
VIAN
VIAN
VIAN
VIAN
VIAN
VIAN
VIAN
VIAN
VIAN
VIAN
Investeringsram
viadidaktndmnden 504 0 0 84 0 0
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Yitrande over remiss om revidering av Arkivreglemente

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden beslutar att stalla sig bakom forvaltningens yttrande och éverlamnar det
som sitt eget till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har upprattat ett férslag till revidering av kommunens
Arkivreglemente. Det reviderade forslaget har sants pa remiss till samtliga namnder.

Kommunstyrelsen beslutade i augusti 2018 att teckna en avsiktsforklaring om medlemskap
i kommunalférbundet Sydarkivera, som erbjuder digital slutférvaring av handlingar.
Sydarkiveras forbundsordning antogs av kommunfullmaktige i januari 2020. Kommun-
ledningsforvaltningen har under det senaste aret, tillsammans med representanter fran
samtliga férvaltningar, arbetat med framtagande av en informationshanteringsplan
(tidigare dokumenthanteringsplan) som bygger pa en mall fran Sydarkivera.

Forslaget i denna remiss ar att andra arkivreglementet till att kommunstyrelsen blir
ansvarig for en kommunovergripande informationshanteringsplan istallet for att ansvaret,
som idag, delas upp mellan namnderna och éverformyndaren. Genom forslaget ligger
ansvaret och hanteringen av informationen fortsatt kvar pa respektive forvaltning, medan
det juridiska ansvaret att fatta gallringsbeslut och godkanna informationshanteringsplanen
flyttas till kommunstyrelsen.

Viadidakts bedomning &r att arkivfragornas komplexitet, de 6kande informations-
mangderna och den tekniska utvecklingen gor det angelaget att samverka mer inom
kommunen. Mot den bakgrunden ar forslaget till revidering av Arkivreglementet positivt, da
det kan bidra till en mer likartad hantering av kommunens information. Viadidakt tillstyrker
darmed forslaget.

Arendets handlingar

e Forslag till revidering av Arkivreglemente

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunledningsférvaltningen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Bievagen 1 B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2021-01-18, § 16

Senast dndrad av kommunfullméktige
20XX-XX-XX

Giltighet
Galler fran och med 20xx-XX-Xx

Forvaltarskap’
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:
- dokumentet efterlevs
- ar tillgangligt
- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras
- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Arkivreglemente for
Katrineholms kommun

Information behovs bade i dag och i framtiden. Den ska finnas till hands nar
den efterfragas. Da behdvs noggrann planering och saker forvaring.
Kommunerna har ansvar for att verksamhetsinformation bevaras och gors
tillganglig. Det handlar om att sakerstalla en langsiktig
informationsforsorjning.

Bestammelser om arkiv i offentlig férvaltning finns i arkiviagen (1990:782)
och arkivférordningen (1991:446) samt i offentlighets - och sekretesslagen
(2009:400). | det har reglementet finns sarskilda bestammelser for
Katrineholms kommun som kommunfullmaktige har beslutat om med stod
av 16 8 arkivlagen. Bestammelserna i reglementet ar teknikneutrala och
galler oavsett hur information lagras, struktureras och formedlas.

Omfattning

Reglementet galler for kommunens samlade verksamhet, det vill sdga alla myndigheter i
Katrineholms kommun.

Med myndighet avses i detta reglemente:

e Fullmaktige och dess revisorer.

e Kommunstyrelsen.

e Namnder och styrelser med férvaltningar.

e Andra styrelseformer med sjalvstandig stallning.

e Juridiska personer som till exempel aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska féreningar och
stiftelser dar Katrineholms kommun utévar har ett rattsligt bestammande inflytande.

Arkivreglementet blir gallande i kommunala féretag endast efter associationsrattsligt bindande
beslut - det vill saga bestammelser i bolagsordning, agardirektiv eller motsvarande.

Vid delat agarskap eller kommunalférbund faststalls arkivansvaret av berérda parter efter
samrad med respektive arkivmyndigheter.

Syftet med informationsforvaltning (arkivvard)

Arkiv dokumenterar beslut, aktiviteter och minnen. Arkivet utgér ett unikt och oersattligt arv
som bevaras fér kommande generationer. Handlingsoffentlighet garanterar ratten till insyn i
saval arenden, som i myndighetens verksamhet i stort.

Myndigheternas arkiv ska hanteras sd att féljande tillgodoses:

e Ratten att ta del av allmanna handlingar
e Information for rattsskipning och férvaltning

e Forskningens behov
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Organisation och ansvar

Ansvaret for arkivet ar delat mellan den gemensamma arkivmyndigheten - Sydarkivera, och den
lokala arkivmyndigheten - kommunstyrelsen. Katrineholms kommuns arkivmyndighet, benamns
i fortsattningen den lokala arkivmyndigheten.

Arkivmyndigheter

Gemensam arkivmyndighet

Kommunalférbundet Sydarkiveras forbundsstyrelse ar gemensam arkivmyndighet for
forbundsmedlemmarna. Den gemensamma arkivmyndigheten benamns i fortsattningen
Sydarkivera.

Sydarkiveras ansvarsomraden:

e Meddela de riktlinjer som behovs for en god arkivvard.
e Ansvara for tillsyn 6ver férbundsmedlemmarnas arkiv.

e Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till lokal arkivmyndighet eller myndighet,
med begaran om atgard.

e Ansvara for varden av arkiv i den man att dessa dverldmnats till Sydarkivera.

Lokal arkivmyndighet
Lokal arkivmyndighet for Katrineholms kommun ar kommunstyrelsen.

Den lokala arkivmyndighetens ansvarsomraden:

e Ansvara for att implementera de riktlinjer som Sydarkivera har beslutat om.

e Ansvara for varden av arkiv i den man att dessa dverlamnats till den lokala
arkivmyndigheten.

Besluta om gallring for kommunstyrelsen, namnder och éverférmyndare. Forslag till beslu
om gallring tas fram i samarbete med verksamheterna och efter samrad med Sydarkivera.,

Arkivfunktion

Sydarkiveras arkivfunktion
Under den gemensamma arkivmyndigheten ska finnas en gemensam arkivfunktion,
Sydarkiveras forvaltning.

Sydarkiveras forvaltnings ansvarsomraden:

e Utdva tillsyn 6ver forbundsmedlemmarnas arkiv i enlighet med Sydarkiveras
forbundsordning och handlingsprogram.

e Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till den gemensamma arkivmyndigheten, den
lokala arkivmyndigheten samt den berérda myndigheten.

o Tillhandahalla verktyg for egenkontroll nar det galler arkiv och informationshantering.
e Tainitiativ till dtgarder for att framja arkivvarden hos férbundsmedlemmarna.

e Varda och tillhandahalla till Sydarkivera éverlamnade arkivhandlingar.

e Varda och tillhandahalla Sydarkiveras arkiv.

e Verka for att halla arkiven tillgangliga och for deras anvandning i kulturell verksamhet,
forskning och i det |dpande férvaltningsarbetet.

e Geinformation, radgivning och annat stéd at forbundsmedlemmarna nar det géller arkiv,
informationshantering och informationssékerhet.
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e Samordna arbetet med att ta fram mallar fér informationshanteringsplaner och granska
forslag till gallringsbeslut.

e Samordna och leda arbetet med att planera och genomféra leverans av information fran IT
baserade verksamhetssystem.

e Forvalta klassificeringsstruktur och mallar inom arkivredovisning och informationshantering
inom VerkSAM Arkivredovisning.

e Tillhandahalla utbildning om arkiv och informationshantering.
e Bitrada forbundsmedlemmarna med specialistkompetens inom verksamhetsomradet.
Lokal arkivfunktion

For att planera och verkstalla den lokala arkivmyndighetens uppgifter enligt detta reglemente
finns en lokal arkivfunktion som utgors av ett kommunarkiv.

Arkivforestandare svarar under den lokala arkivmyndigheten for férvaltning av dverlamnade
arkiv.

Den lokala arkivfunktionens ansvarsomraden och uppgifter:

e Varda och tillhandahalla arkivhandlingar som har éverlamnats till den lokala
arkivmyndigheten.

e Hantera leveranser av arkivhandlingar till den lokala arkivmyndigheten.

e Verka for att hdlla arkiven tillgangliga och for deras anvandning i kulturell verksamhet,
forskning och i det |6pande forvaltningsarbetet.

e Hantera egenkontroll nar det galler arkiv och informationshantering.

e Deltaiarbetet med tillsyn tillsammans med Sydarkivera.

e Samordna arbetet med framtagande av informationshanteringsplan

e Deltaiarbetet med att planera och genomfdra leveranser av arkiv till Sydarkivera.

e Ge information, radgivning och annat stdéd at myndigheterna nar det galler arkiv och
informationshantering.

e Samrada i god tid med Sydarkivera om man vill lamna 6éver hela arkivmyndighetsansvaret.

Myndigheten

Varje myndighet som omfattas av bestammelserna i detta reglemente ska faststalla
organisation och ansvarsfordelning (arkivorganisation) for att forvalta den information som
hanteras i myndighetens verksamhet.

Myndighetens ansvarsomraden och uppgifter:

e Utse en arkivansvarig, som ar ytterst ansvarig for informationsforvaltningen.
Forvaltningschef/VD &r arkivansvarig om inte myndigheten utser ndgon annan.
Arkivansvarig ska utse en eller flera personer som svarar for det att skéta det I6pande
arbetet.

e Informationsférvaltning, planering av dokumenthantering och informationsredovisning
(arkivombud och vid behov arkivsamordnare).

e Framstélla handlingar som ska bevaras med material och metoder som garanterar
informationens bestandighet.

e Framtagande av informationshanteringsplaner.

e Tafram for forslag till gallring nar det galler myndighetens karnverksamhet efter samrad
med Sydarkivera.

Arkivmyndigheten fattar beslut om gallring gallande kommunstyrelsen, namnder och
Overformyndare. Bolagsstyrelser fattar beslut om gallring gallande den egna verksamheten
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e Deltaiarbetet med att planera och genomfdra leveranser av arkiv till Sydarkivera
(elektroniska arkiv) och den lokala arkivmyndigheten (pappersarkiv).

e Samrada i god tid med Sydarkivera innan myndigheten tar beslut som far konsekvenserna
for sin hantering av allmanna handlingar nar organisation eller arbetssatt andras samt i
samband med byte av lokaler eller vid inférande av nya informationssystem.

e Samrada i god tid med Sydarkivera om myndigheten har for avsikt att éverfora verksamhet
till enskilt organ.

Planera informationshantering
Hantering av information ska styras och planeras.

For de handlingar som ska bevaras ska myndigheten ta fram en strategi for bevarande i samrad
med Sydarkivera.

Informationshanteringsplan
Kommunstyrelsen ansvarar tillsammans med namnderna och dverférmyndaren att
uppratta en férteckning éver allmanna handlingar med hanteringsanvisningar samt beslut
om gallring. Den lokala arkivmyndigheten fattar beslut om gallring,

Bolag, stiftelser och ekonomiska féreningar som omfattas av Katrineholms kommuns
arkivreglemente ansvarar for att uppratta en forteckning dver allmanna handlingar med
hanteringsanvisningar och beslut om gallring.

Informationshanteringsplanen ska hallas aktuell.

Planen bor ses 6ver i samarbete med Sydarkivera minst en gang per mandatperiod och utéver
det snarast uppdateras om det finns forandringar som paverkar informationsforvaltningen.

Planen ska ta upp alla de olika typer av information som finns hos myndigheterna och innehalla
uppgifter om hur dessa ska hanteras ur arkivsynpunkt.

Forandring av gallringsbeslut ska ske i samrdd med Sydarkivera.

Redovisa information

Arkivbeskrivning
Myndigheten ska beskriva sin informationshantering i en arkivbeskrivning.

Beskrivningen ska ge en samlad Overblick 6ver myndighetens information och hur den hanteras
samt vara utformad sa att den underlattar anvandningen.

Arkivforteckning
Arkiv som éverlamnats till lokala arkivmyndigheten fortecknas av lokala arkivmyndighetens
arkivfunktion. Arkiv som éverlamnats till Sydarkivera fértecknas av Sydarkiveras férvaltning.

Arkivforteckningen ska utformas sa att den kan anvandas som sokingang till arkivet och som
instrument for kontroll av arkivet.

Myndigheten ska dokumentera hur informationen férvaras och kunna kontrollera om
information saknas.

Om informationshanteringsplaner har tagits fram i enlighet med de riktlinjer som meddelas
fran Sydarkivera sa behover inte sarskild arkivforteckning upprattas hos myndigheterna.

Férvalta information
Varje myndighet svarar for att varda sitt arkiv genom att systematisera, beskriva, redovisa,
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avgransa och skydda informationen.

Systematisera
Myndighetens arkiv ska hallas skilt frdn andra arkiv som myndigheten forvarar.

Handlingarna ska under hela bevarandetiden férvaras och skyddas sa att en hallbar fysisk och
logisk struktur finns kvar.

Foérvara/lagra
Forvarings- eller lagringsplats ska utformas enligt Riksarkivets och Sydarkiveras riktlinjer.

Nya forvarings- eller lagringsplatser ska utformas i samrad med Sydarkivera.

Gallra och rensa

Med gallring avses forstéring av allménna handlingar. Beslut om gallring ska verkstallas av
ansvarig myndighet. Det innebar att handling som ska gallras ska utan dréjsmal forstoras.
Information som innehaller uppgifter som omfattas av sekretess ska destrueras pa ett sadant
satt sa att otillborlig atkomst forhindras, det galler dven databarare dar sddana uppgifter
raderats.

Hantering av allmanna handlingar i samband med omstrukturering av information, t.ex. vid byte
av media, rdknas som gallring om detta medfér:

e Informationsforlust.

e  Forlust av mojliga sammanstallningar.

e  Forlust av sokmojligheter.

e Forlust av mojligheten att faststalla informationens autenticitet.

Allmanna handlingar far endast gallras med stod i lag, forordning eller efter beslut av
myndigheten eller den lokala arkivmyndigheten (da arkiv 6verlamnats till arkivmyndigheten).

All gallring ska redovisas i informationshanteringsplanen eller i sarskilda gallringsbeslut som tas
fram i samrad med Sydarkivera.

Den gemensamma och den lokal arkivmyndighet har réatt att foreskriva undantag fran gallring i
myndigheternas arkiv, i det fall gallring inte strider mot bestammelser i lag.

Handlingar som inte ska tillhéra arkivet ska fortlépande rensas eller pa annat satt avskiljas fran
arkivhandlingarna. Rensning ska senast genomféras i samband med att handlingar éverlamnas
till arkivmyndighet.

Overlamna

Overldmna till annan myndighet

Om en myndighet har upphdrt med sin verksamhet helt eller delvis och verksamheten 6verfors
till annan kommunal myndighet eller till juridisk person som omfattas av 2 kap 3 § offentlighets-
och sekretesslagen, kan arkivet éverlamnas till den myndighet eller det organ som fortsatter
verksamheten. Myndigheten bér samrdda med Sydarkivera och den lokala arkivmyndigheten.
Om verksamheten uppdelas pa flera myndigheter beslutar Sydarkivera och den lokala
arkivmyndigheten efter forslag av berérda myndigheter hur arkivet ska hanteras.

Overlamna till arkivmyndighet

Arkivhandlingar som inte langre behdvs i den I6pande verksamheten bor éverlamnas till
arkivmyndighet. Overlamnande av arkivhandlingar till lokal arkivmyndighet och/eller
Sydarkivera bor ske forst sedan skriftlig dverenskommelse upprattats mellan parterna.
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Om myndighet upphért och dess verksamhet inte dverférts till annan kommunal myndighet
eller till juridisk person enligt ovan ska arkivet éverlamnas till lokal arkivmyndighet och/eller
Sydarkivera senast 3 manader efter det att myndigheten upphort med verksamheten. Berérda
myndigheter ska vid dessa tillfallen samrada med Sydarkivera och/eller den lokala
arkivmyndigheten.

Nar lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera 6vertagit arkiv ifrdn annan myndighet enligt
detta reglemente sa 6vergar hela ansvaret for arkivet.

Lokal arkivmyndighet ager ratt att besluta om sarskild avgift for arkiv som deponeras hos
arkivmyndigheten utan att 6verlamnas.

utlan

Myndighet far lana ut arkivhandlingar endast till kommunala eller statliga myndigheter for
tjiansteandamal. Utlan far endast ske i undantagsfall.

Utlan ska vara tidsbegransade och ske enligt tryckfrihetsférordningens och offentlighets- och
sekretesslagens bestammelser. Utlaning av originalhandlingar ska i mojligaste man begransas.

Utldnande lokal arkivmyndighet ska forvissa sig om att arkivhandlingarna under lanetiden
hanteras varsamt samt tillse att arkivhandlingarna efter det att lanetiden l6pt ut aterlamnas.

Definitioner
For mer fordjupande forklaringar se Sydarkiveras handbok pa webben.

e Allman handling

Med handling forstds framstallning i skrift eller bild samt upptagning som kan lasas,
avlyssnas eller pa annat satt uppfattas endast med tekniskt hjalpmedel. Handling ar
allman, om den férvaras hos myndighet och enligt Tryckfrihetsférordningen ar att anse
som inkommen till eller upprattad hos myndighet. Allmanna handlingar ar normalt
offentliga men kan ibland innehalla sekretessuppgifter.

e Arkiv

Den samlade mangden allmanna handlingar som dokumenterar den verksamhet eller
de verksamheter som myndigheten bedriver. Omfattar samtliga informationssystem
(analoga och digitala) som hanterar allmanna handlingar/allman information.

e Arkivansvarig

Arkivansvarig utses av namnd eller styrelse och har det formella ansvaret for
myndighetens arkiv. De huvudsakliga arbetsuppgifterna ar att se till att det finns
resurser och kompetens for att hantera informationsférvaltningen (arkivvarden) pa
myndigheten.

Arkivansvarig ar en lank mellan arkivmyndigheten och de egna verksamheterna. Rollen
ar framst bevakande men innebéar ocksa en arbetsledande funktion for arkivombuden
och eventuell arkivsamordnare.

e Arkivredogorare/ arkivombud

Roll som innebar att en anstalld har till uppgift att ta hand om den |6pande
informationsférvaltningen (arkivvarden) hos en namnd eller kommunalt foretag.

e Arkivsamordnare

Roll som innebar att en anstalld har till uppgift att samordna arbetet med arkiv- och
dokumenthantering pa en forvaltning. Fungerar som samordnare for myndighetens
arkivombud.

e Arkivbeskrivning
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Enligt bade offentlighets- och sekretesslagen och arkivlagen ska varje myndighet
uppratta en beskrivning av myndighetens allmanna handlingar (arkivbeskrivning).
Beskrivningen ska ge en dverblick av myndighetens information, organisation och hur
informationen hanteras. Varje namnd eller kommunalt bolag bdr ha en egen
arkivbeskrivning.

Arkivbildare

Den myndighet eller verksamhetsfunktion som i sin verksamhet tar emot och skapar
handlingar. Till exempel néamnd eller kommunalt bolag.

Arkivfunktion
Organisation eller befattning som fungerar som forvaltning fér arkivmyndigheten.
Lokal arkivfunktion

Benamning pa arkivfunktion hos férbundsmedlem (ofta kommunarkiv eller liknande)
vid delat arkivreglemente.

Gemensam arkivfunktion

Under den gemensamma arkivmyndigheten ska finnas en gemensam arkivfunktion,
Sydarkiveras forvaltning.

Arkivforteckning

Systematisk lista Over innehallet i ett arkiv.

Arkivmyndighet

Myndighet som har tillsynsansvar och kan 6verta arkiv fran andra myndigheter.
Lokal arkivmyndighet

Myndighet hos férbundsmedlem som ansvarat for kommunen/regionens arkivdepaer
fér analoga arkiv vid delat arkivmyndighet.

Gemensam arkivmyndighet

Sydarkiveras forbundsstyrelse ar arkivmyndighet och har tagit 6ver ansvaret for tillsyn
samt for att langtidsbevara den digitala information som medlemmarna har
Overlamnat for arkivering.

Arkivredovisning

Dokumentation som redovisar hur allman information hanteras i verksamheten. |
arkivredovisning ingar klassificeringsstruktur, dokumenthanteringsplan,
arkivbeskrivning och arkivforteckning.

Egenkontroll

Kontroll av arkiv och dokumenthantering genom organisering av rutiner, kontroller och
processer for att uppna faststallda mal i verksamheten.

Informationsférvaltning (arkivvard)

Verksamhet for att ta emot eller skapa information som ska hanteras, distribueras och
till slut bevaras eller gallras. Med hantera menas att systematisera, beskriva, redovisa,
avgransa och skydda information som hor till arkivet. Bestammelser om arkivvard finns
i Arkivlagen.

Informationshanteringsplan

Forteckning dver allmanna handlingar med hanteringsanvisningar och beslut om
gallring. Aven kallad dokumenthanteringsplan.
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VIADIDAKT
Vuxnas larande

Redovisning Sida<#>(<#>)

Datum Var beteckning

2021-08-11 VIAN/2021: -

Mottagare:
Viadidaktnédmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

David Andersson, 0150-57840, david.andersson@viadidakt.se,
Maria Palmcrantz, 0150-56906, maria.palmcrantz@viadidakt.se,
Julia Holmlund 0150-57736 julia.holmlund@viadidakt.se

Redovisning av delegationsbeslut tagna pa
nimndens vignar under perioden 2021-05-29 -

2021-08-11
Kommunal vuxenutbildning

\Arendegrupp/Arende Antal

Mottagande och antagning av elever

Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till 223
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun

Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa gymnasial (1766
niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, dven fran annan
kommun

Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, dven fran annan|532
kommun

Sokande till annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att 0
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niva, i de fall ansokan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 11
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansdkan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 1
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansdkan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

Forklara eleven behorig att delta i utbildning i folkh6gskola som motsvarar|0
kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i samband med
beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 §

Beslut om ersattning till folkhdgskola som tagit emot elev till utbildningi |0
svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om sdkande tillhnér malgruppen for studiestartsstod 12

Upphérande och aterupptagande av studier
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Besluta om att utbildningen ska upphéra om elev saknar forutsattningar
att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande
framsteg.

Beslut om att |ata elev ateruppta studier pa grund av att sarskilda skal
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar férutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev far omfatta mindre an 15 timmars
undervisning i veckan, om eleven begar det och det ar férenligt med
utbildningens syfte.

Fullstdndig férteckning éver fattade beslut finns att tillga vid sammantrddet.



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-08-18
Namndadministration
Mottagare:

Viadidaktndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Emma Falth 0150-57015 emma.falth@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Utdrag ur Viadidaktndmndens diarium éver handlingar for perioden

2021-06-01 - 2021-08-17 finns att tillgd pa Viadidakt, Bievagen 1B, Katrineholm.

Emma Falth

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



